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STATUTEN

Artikel 1 - naam en zetel

1. De stichting draagt de naam: Stichting De Haagse Wetswinkel.

2. De stichting is statutair gevestigd in de gemeente Den Haag.

Artikel 2 - doel

De stichting heeft ten doel het verschaffen van juridische dienstverlening en al hetgeen
daarmee samenhangt aan en ten behoeve van de sociaaleconomisch zwakkere bewoners van
Den Haag en omstreken.

Daarnaast beoogt zij universitaire studenten kansen te bieden om op vrijwillige basis juridische
werkervaring op te doen.

Artikel 3 - geldmiddelen

1. Uit de werkzaamheden voortvioeiende kosten voldoet de stichting uit:

a. subsidies, bijdragen van particulieren en rechtspersonen, giften legaten en
erfstellingen;

b. eventuele inkomsten uit de werkzaamheden van de stichting;

c. alle andere baten.

2. Uitdrukkelijk wordt hierbij vastgesteld, dat de stichting niet beoogt op enigerlei wijze winst
te maken.

Artikel 4 - bestuur: samenstelling, benoeming, onkostenvergoeding

1.  Samenstelling

Het bestuur bestaat uit een door het bestuur te bepalen aantal van tenminste vier leden,

die uit hun midden een voorzitter, secretaris, personeelsvoorzitter en een penningmeester

kiezen.
2. Benoeming

Bij het ontstaan van een vacature worden nieuwe bestuursleden zo snel mogelijk

benoemd door het zittende bestuur; in de tussentijd vormen de overgebleven

bestuursleden het voltallige bestuur.
3. Adviesrecht Raad van Toezicht

Over een voorgenomen benoeming wint het bestuur minimaal één maand voor de

beoogde benoemingsdatum advies in bij de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht

brengt binnen twee weken haar advies uit. Benoeming door het bestuur kan niet
plaatsvinden dan nadat het advies van de Raad van Toezicht is uitgebracht of de
voornoemde termijn is verstreken.

4. Benoemingsperiode
Een bestuurder treedt aan voor een periode van een jaar.
Een bestuurslid kan een of twee keer worden herbenoemd.

5. Onkostenvergoeding

a. Bestuursleden genieten voor hun werkzaamheden geen beloning.

b. Bedriffsmatige of beroepsmatige leveranties, betaalde werkzaamheden of
dienstverlening door een bestuurslid of vrijwilliger aan of ten behoeve van de
stichting behoeven de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Hetzelfde geldt als het bestuurslid bij deze leveranties, werkzaamheden of




-2 van 9-

dienstverleningen een indirect belang heeft.

c.  De door het bestuur gemaakte onkosten worden vergoed.

Voorzienbare onkosten worden opgenomen in de jaarlijkse begroting.

e. Eens per kwartaal doet het bestuur schriftelijk opgave van de niet in de begroting
opgenomen gemaakte onkosten aan de Raad van Toezicht

o

Artikel 5 - einde bestuurslidmaatschap

1.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:

- door de dood van een bestuurslid;

- door het verstrijken van de duur der benoeming;

- door aftreden op eigen verzoek, met inachtneming van een redelijke termijn;

- door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen (ondercuratelestelling en bij
aanvraag van een bewind over zijn vermogen) of wanneer er een mentor wordt
benoemd ten aanzien van het bestuurslid;

- door ontslag door het bestuur of door ontslag door de Raad van Toezicht;

- indien en zodra de bestuurder als lid van de Raad van Toezicht toetreedt; en

- door ontslag door de rechtbank op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek.

Voordat een besluit tot ontslag door het bestuur wordt genomen, krijgt de betrokkene de

gelegenheid zich staande de vergadering te verdedigen.

De Raad van Toezicht maakt haar voornemen tot ontslag gemotiveerd aan het bestuur

kenbaar.

Zowel het bestuur als het bestuurslid wiens ontslag wordt beoogd kunnen binnen twee

weken schriftelijk reageren op het voornemen van de Raad van Toezicht en desgewenst

een mondelinge behandeling van het besluit verzoeken.

Artikel 6 — belet- of ontstentenis van het bestuur

1.

Ingeval van belet of ontstentenis van een of meer leden van het bestuur, berust het
bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden, of het overblijvende lid.

Bij belet of ontstentenis van het enige lid of van alle leden van het bestuur, benoemt de
Raad van Toezicht één of meer personen, teneinde de bestuurstaken tijdelijk waar te
nemen. Die persoon kan niet een lid van de Raad van Toezicht zijn.

Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen
perso(o)n(en) met een bestuurder gelijkgesteld.

Onder 'belet’ wordt in deze statuten verstaan dat (a) de bestuurder gedurende een
periode van tenminste twee (2) weken door ziekte niet in staat is zijn of haar taken te
vervullen of door omstandigheden de bestuurder gedurende een periode van tenminste
twee (2) weken telefonisch, elektronisch en schriftelijk onbereikbaar is voor contact met
het bestuur en de Raad van Toezicht (b) de bestuurder is geschorst.

Indien het belet van het enige lid of van alle leden van het bestuur meer dan vier (4)
weken voortduurt, dient de Raad van Toezicht zo spoedig mogelijk een nieuw bestuur te
benoemen overeenkomstig de hierna in lid 2 opgenomen procedure, tenzij de Raad van
Toezicht met algemene stemmen anders beslist.

Bij ontstentenis van het enige lid of van alle leden van het bestuur dient de Raad van
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Toezicht zo spoedig mogelijk een nieuw bestuur te benoemen overeenkomstig de hierna
in lid 2 opgenomen procedure.

Wanneer het bestuurslidmaatschap van het voltallig bestuur op een of meer van de in
artikel 5 genoemde gronden eindigt, begeleidt de Raad van Toezicht op navolgende
wijze, in afwijking van artikel 4 lid 2, het aanwijzen van een nieuw bestuur uit het midden
van de vrijwilligers:

a.

Zij belegt zo spoedig mogelijk een vergadering met alle vrijwilligers. De oproep tot
deze vergadering wordt uiterlijk tweeénzeventig (72) uur van tevoren verstuurd.
Vrijwilligers worden in dit bericht tevens uitgenodigd zich kandidaat te stellen voor
een of meer bestuursfuncties door dit bij de Raad van Toezicht kenbaar te maken.
Uiterlijk vierentwintig (24) uur voor de vergadering doet de Raad van Toezicht een
bericht uitgaan aan de vrijwilligers met een lijst van de kandidaten voor de
verschillende bestuursfuncties.

De vergadering wordt geleid door de voorzitter van de Raad van Toezicht.

Tijdens de vergadering wordt, eventueel voorafgegaan door een toelichting door de
Raad van Toezicht, door de aanwezige vrijwilligers anoniem gestemd over de
geschikiste kandidaat voor iedere bestuursfunctie.

Kandidaten zijn uitgesloten van stemming ten aanzien van de bestuursfuncties
waarvoor zij zich beschikbaar hebben gesteld.

Vrijwilligers die niet aanwezig kunnen zijn bij de vergadering kunnen hun stem van
tevoren kenbaar maken bij de Raad van Toezicht of een andere vrijwilliger
machtigen namens hem of haar een stem uit te brengen mits dit voor de stemming
kenbaar wordt gemaakt bij de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het tellen van de stemmen.
Wanneer een kandidaat voor verschillende bestuursfuncties de meeste stemmen
ontvangt, wordt in overleg met de Raad van Toezicht bepaald welke functie hij zal
bekleden. De overgebleven functie(s) wordt (worden) toegekend aan de
eerstvolgende kandidaat met de meeste stemmen.

Bij een staking van stemmen voor een bestuursfunctie komt de beslissing toe aan de
overige verkozen kandidaten.

Het op deze wijze verkozen bestuur wordt zo spoedig mogelijk benoemd door een
besluit van de Raad van Toezicht. De uitslag van de stemming onder de vrijwilligers
geldt als bindende voordracht bjj dit besluit en de Raad van Toezicht dient deze
voordracht te volgen.

Artikel 7 - taak bestuur

1.
2.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het dagelijks bestuur en het behartigen
van de zaken en belangen van de stichting.

ledere bestuurder is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van
zijn taak, uitsluitend gericht op het belang van de stichting.

Artikel 8 - vertegenwoordiging van de stichting

1.

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
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De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan drie gezamenlijk handelende
bestuursleden.

Artikel 9 - bestuursvergaderingen

1.

Het bestuur vergadert minimaal tien maal per jaar en voorts zo dikwijls als de voorzitter of
ten minste twee bestuurders dit gewenst acht(en).

Oproeping voor de vergadering geschiedt schriftelijk voor wat betreft bijzondere besluiten
als bedoeld in artikel 18 of 19 van deze statuten (ontbinding van de stichting, fusie of
splitsing of statutenwijziging) minimaal zes dagen van tevoren en voor andere besluiten
minimaal twee dagen van tevoren, onder opgave van de te behandelen onderwerpen.
Bestuursleden stellen hun elektronisch adres bekend aan het bestuur van de stichting,
welke bekendmaking tevens de instemming inhoudt om alle kennisgevingen en
mededelingen alsmede oproepingen voor een vergadering langs elektronische weg
toegezonden te krijgen.

De secretaris of een andere door de voorzitter daartoe aangewezen persoon maakt van
het verhandelde in de vergadering notulen op die nadat zij zijn vastgesteld door de
voorzitter en de secretaris worden ondertekend.

leder lid van het bestuur heeft recht op een door de secretaris uit te reiken kopie van de
notulen.

Artikel 10 - besluitvorming door het bestuur

1.

ledere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem.

Rechtsgeldige besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid der rechtsgeldig
uitgebrachte stemmen in vergaderingen waarin meer dan de helft van de zittende
bestuursleden aanwezig zijn.

Van deze wijze van besluitvorming kan worden afgeweken wanneer alle zittende
bestuursleden hiermee aantoonbaar hebben ingestemd.

Indien de stemmen staken komt geen besluit tot stand.

Eén of meer bestuurders hebben het recht om binnen tien dagen na de dag van de
vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan de Raad van Toezicht te
verzoeken een beslissing over het betreffende voorstel te nemen.

De beslissing van de Raad van Toezicht geldt alsdan als een besluit van het bestuur.
Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging of besluitvorming van het
bestuur in geval van een direct of indirect persoonlijk belang dat tegenstrijdig is met het
belang van de stichting en de daaraan verbonden onderneming of organisatie. Wanneer
hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit conform de wet
genomen door de Raad van Toezicht.

Artikel 11 - De Raad van Toezicht

1.

Taak

De stichting kent een Raad van Toezicht die toezicht houdt op de algemene gang van
zaken in de stichting en het beleid van het bestuur. Hij oefent voorts die taken en
bevoegdheden uit die hem in deze statuten zijn opgedragen en toegekend.

Aantal leden

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf natuurlijke personen.
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Het aantal leden van de Raad van toezicht wordt — met inachtneming van het hiervoor

bepaalde - vastgesteld door de Raad van Toezicht.

Uitgesloten van lidmaatschap

Uitgesloten van lidmaatschap van de Raad van Toezicht zijn:

a. zittende bestuursleden van de stichting en bij de stichting werkzame vrijwilligers;

b. personen die als nabespreekadvocaat aan de stichting verbonden zijn;

c. personen met enig ander direct of indirect economisch belang bij de stichting.

Benoeming en ontslag

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd en ontslagen door een besluit van

de Raad van Toezicht. In vacatures wordt zo snel mogelijk voorzien. De Raad van

Toezicht wijst uit haar midden een voorzitter en een secretaris aan.

De eerste leden van de Raad van Toezicht worden bij bestuursbesluit benoemd.

Op het moment dat een lid van de Raad van Toezicht geen lid (meer mag) zijn, gelet op

het bepaalde in lid 3 van dit artikel houdt het lidmaatschap van de Raad van Toezicht

direct op.

Periode van benoeming

Leden van de Raad van Toezicht worden voor de eerste keer voor een periode van drie

(3) jaren benoemd op de in lid 4 beschreven wijze. Een lid van de Raad van Toezicht kan

onbeperkt worden (her)benoemd telkens voor een periode van twee jaar.

De Raad van Toezicht kan slechts met goedkeuring van het bestuur van de stichting een

besluit tot herbenoeming nemen.

Einde van lidmaatschap

Het lidmaatschap van een lid van de Raad van Toezicht eindigt:

a. bij aftreden op eigen verzoek; '

b. wanneer hij in staat van faillissement wordt verklaard, een regeling in het kader van
de schuldsanering van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem van
toepassing wordt verklaard, of hij surseance van betaling verkrijgt;

c. door zijn dood, ondercuratelestelliing of wanneer over zijn vermogen of persoon een
bewindvoerder of mentor wordt aangesteld;

d. wanneer hij als lid van de Raad van Toezicht is uitgesloten, zie de in sub a tot en met
¢ van het derde lid van dit artikel omschreven gronden tot uitsluiting.

Uitvoering taak

De Raad van Toezicht heeft recht op alle voor de uitoefening van zijn taak en
bevoegdheden noodzakelijke gegevens. leder lid van de Raad van Toezicht heeft recht op
alle inlichtingen die hij nodig heeft of vraagt met betrekking tot de aangelegenheden van
de stichting. De Raad van Toezicht heeft recht op inzage van alle boeken bescheiden en
andere gegevensdragers van de stichting. Het bestuur is verplicht, waar nodig uit eigen
beweging en anders op eerste verzoek, de hiervoor vermelde gegevens, inlichtingen en
inzagen te verstrekken en de Raad van Toezicht en zijn leden in staat te stellen hun taak
onbelemmerd uit te oefenen.

Onkostenvergoeding deskundig advies

De Raad van Toezicht kan zich op kosten van de stichting in de uitoefening van zijn taak
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doen bijstaan door een of meer deskundigen. Deze kosten mogen maximaal vijf procent
(5%) van de begrote uitgaven volgens de voor dat jaar opgestelde begroting van de
stichting bedragen. De Raad van Toezicht licht het bestuur op voorhand in over haar
voornemen tot het inschakelen van één of meer deskundigen en vergewist zich van de
financiéle situatie van de stichting en betrekt deze in haar besluitvorming.

Vergadering en besluitvorming

De Raad van Toezicht komt bijeen zodra uitvoering van de hem in deze statuten
opgedragen taken dat nodig maakt, doch ten minste twee maal per jaar en voorts zo
dikwijls als ten minste een van zijn leden dat wenst.

De voorafgaande artikelen waarin de vergadering en besluitvorming van het bestuur zijn
geregeld zijn zo waar mogelijk van overeenkomstige toepassing op de Raad van Toezicht.

10. Tegenstriidig belang

1.

Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig
is met het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie.
Wanneer alle leden van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang hebben, wordt het
besluit desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht onder schriftelijke vastlegging
van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Belet- of ontstentenis

In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht zijn
de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het toezicht belast.

In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van het
enige lid van de Raad van Toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend door een
persoon die daartoe door Raad van Toezicht steeds moet zijn aangewezen.

In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en de Raad van
Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin, is het
Bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de Raad van Toezicht
zijn komen te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid van de Raad van
Toezicht te benoemen.

indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de benoeming
van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het Bestuur gehouden om binnen drie
maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet overgaat tot de benoeming
van één nieuw fid van de Raad van Toezicht, €én nieuw lid van de Raad van Toezicht te
benoemen.

Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat het lid van de Raad
van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1) maand onbereikbaar is door
ziekte of andere oorzaken.

Artikel 12 - Gecombineerde vergadering

1.

Doel

In een gecombineerde vergadering van bestuur en Raad van Toezicht worden algemene
lijnen van het gevoerde en te voeren beleid besproken alsmede andere onderwerpen die
vooraf door een van hen aan de orde zijn gesteld en geagendeerd.



2.

-7 van 9-

Oproeping
Een gecombineerde vergadering van bestuur en Raad van Toezicht wordt gehouden

zodra een van hen dat wenst, doch ten minste tweemaal per boekjaar, inclusief de eerste
vergadering van het boekjaar van lid 3 van dit artikel. De secretaris van het bestuur
verzorgt in overleg met de voorzitter van de Raad van Toezicht en de eventuele
initiatiefnemer de agenda en oproeping aan de leden van het bestuur en de Raad van
Toezicht.
Eerste vergadering van het boekjaar
De gecombineerde vergadering komt in ieder geval bij elkaar in de eerste drie maanden
van het boekjaar. In deze vergadering wordt in ieder geval besproken een door het
bestuur op te stellen en minstens twee weken voor de vergadering aan de Raad van
Toezicht beschikbaar te stellen beleidsdocument dat in ieder geval bevat;
I een plan van aanpak voor dat boekjaar waarin algemeen beleid wordt uitgestippeld,
inclusief een begroting;
Il.  een verslag over de uitvoering van al het in het plan van aanpak van het vorige jaar
aangekondigde beleid, inclusief een financiéle verantwoording.
Voorzitterschap
De gecombineerde vergadering wordt geleid door de voorzitter van de Raad van Toezicht.
Bij diens afwezigheid voorzien de aanwezige bestuurders en leden van de Raad van
Toezicht in de leiding van de vergadering.

Artikel 13 - samenwerking met andere organisaties

1.

Een besluit tot het aangaan van een duurzaam samenwerkingsverband met een andere
rechtspersoon of organisatie behoeft voorafgaande toestemming van de Raad van
Toezicht. Het bestuur legt het besluit omtrent de voorgenomen samenwerking voor aan de
Raad van Toezicht. En deze neemt binnen vier weken een gemotiveerd besluit tot
verlening dan wel weigering van goedkeuring.

Als samenwerkingsverband in de zin van dit artikel zal tevens worden beschouwd het
besluit publiekelijk naar buiten te treden als partner van een andere organisatie, dan wel
het besluit een andere organisatie toestemming te verlenen naar buiten te treden als
partner van de stichting.

Artikel 14 — boekjaar, financiéle administratie en archief

1.

Boekjaar
Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar.

Administratie en archief

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting op zodanige wijze een
administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en
verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

Jaarstukken en begroting

Het bestuur zorgt jaarlijks voor een financieel jaarverslag waaruit blijkt van de ontvangsten
en uitgaven van het afgelopen boekjaar en de vermogenstoestand van de stichting aan
het einde daarvan. Dit verslag moet binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van
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de stichting door het bestuur zijn vastgesteld. Hetzelfde geldt voor de begroting voor het
dan lopende jaar, voor zover dit niet eerder is gebeurd.

Artikel 15 - reglementen

Het bestuur kan zo nodig een of meer reglementen vaststellen voor de regeling van
onderwerpen waaromtrent in deze statuten geen voorziening is getroffen; bepalingen in strijd
met deze statuten zijn ongeldig.

Artikel 16 — beroepsmogelijkheid beéindiging vrijwilligersovereenkomst

Wanneer het bestuur besluit de vrijwilligersovereenkomst van een vrijwilliger te begindigen
heeft de vrijwilliger de mogelijkheid dit besluit voor te leggen aan de Raad van Toezicht.
Desgewenst wordt hij ook in de gelegenheid gesteld zijn bezwaren tegen dit besluit mondeling
toe te lichten. Naar aanleiding hiervan zal de Raad van Toezicht het bestuur in de gelegenheid
stellen haar zienswijze naar voren te brengen. Vervolgens brengt de Raad van Toezicht een
advies uit aan het bestuur, waarvan ook de vrijwilliger in kennis wordt gesteld. Dit advies bindt
het bestuur uitdrukkelijk niet.
Artikel 17 - onvoorziene gevallen

In gevallen waarin niet door deze statuten is voorzien, beslist het bestuur.
Artikel 18 - statutenwijziging

1.

Bevoegdheid en besluitvorming
Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet worden genomen
met volstrekte meerderheid van de stemmen in een vergadering waarbij alle zittende
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Als op deze vergadering niet alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn zal niet
eerder dan twee weken en niet later dan zes weken na de eerste vergadering een nieuwe
vergadering kunnen worden gehouden. In die nieuwe vergadering kan dan, met behoud
van meerderheid van stemmen, tot statutenwijziging worden besloten, mits meer dan de
helft van het aantal in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

Bij de oproeping tot de vergadering waarin een voorstel tot statutenwijziging zal worden
gedaan dient dat te worden vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel dat de
woordelijke tekst van de wijziging bevat bij de oproeping te worden gevoegd.
Goedkeuringsvereiste

Een besluit tot statutenwijziging behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Toezicht. Voor het goedkeuringsbesluit van de Raad van Toezicht gelden dezelfde
vereisten als voor het wijzigingsbesluit van het bestuur vermeld in het vorige lid. De
goedkeuring van de Raad van Toezicht wordt schriftelijk verleend.

Uitvoering
Het bestuur draagt zorg voor de uitvoering van het besluit.

Artikel 19 - ontbinding van de stichting, fusie, splitsing

1.

Besluit tot ontbinding

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Voor het besluit tot ontbinding gelden
dezelfde regels als hiervoor opgenomen voor het besluit tot statutenwijziging.

Het besluit tot ontbinding geeft zo mogelijk ook aan welke bestemming wordt gegeven
aan het na vereffening blijkende vereffeningssaldo.
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Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve van
een instelling als bedoeld in artikel 2, derde lid, onderdeel m, juncto artikel 5b van de
Algemene wet inzake rijksbelastingen of een daarvoor in de plaats getreden wetsartikel,
met een soortgelijke doelstelling als van de stichting.

Goedkeuringsvereiste

Het besluit tot ontbinding behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Toezicht. Voor het besluit van de Raad van Toezicht tot goedkeuring gelden dezelfde
eisen als in het vorige artikel weergegeven voor het besluit tot goedkeuring van een
statutenwijziging. De goedkeuring van de Raad van Toezicht wordt schriftelijk verleend.
Bewaring boeken en bescheiden

De boeken en bescheiden van de ontbonden stichting blijven gedurende zeven jaar nadat
de stichting heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de door het bestuur bij het
besluit tot ontbinding aangewezen persoon. Binnen acht dagen na het ingaan van zijn
bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het
handelsregister.

Fusie of splitsing

Voor een besluit tot fusie of splitsing van de stichting gelden dezelfde regels van
besluitvorming als voorgeschreven voor een statutenwijziging, onverminderd de eisen van
de wet.




